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FUr das Jahr am Wissenschaftskolleg hatte ich mir neben der Publikation
abgeschlossener empirischer Untersuchungen Uber soziale Verantwort-
lichkeit und soziale Gefiihle und Enzyklopédiebeitragen Gber moralische
Sozialisation und die Auseinandersetzung mit Lebenskrisen vor allem
Arbeiten an einem Buch Uber die Psychologie der Ungerechtigkeit vorge-
nommen. Im Zentrum stand dabei die Thematik ,, Psychologische Folgen
und Bewaltigung von Verlusten".

Verluste und Leiden durch Krankheit, Unfélle, Arbeitslosigkeit, natir-
liche und technische Katastrophen, Verbrechen, politische Entschei dun-
gen und anderes mehr geben Anlald zur Frage nach der Gerechtigkeit.
Ungerechtigkeit ist emotional belastend. Opfer haben grof3ere Schwierig-
keiten, ihre Verluste zu bewéltigen, wenn sie diese al's ungerecht und unver-
dient wahrnehmen. Auch Dritte sind emotional betroffen, wenn sie Unge-
rechtigkeiten ausmachen und haben diese Betroffenheit zu bewaltigen.

Erlebte Ungerechtigkeit beruht auf einer subjektiven Sicht der Wirk-
lichkeit. Es sind immer mehrere Sichtweisen méglich tber Rechte und
Anspriiche der Opfer, weil es konkurrierende Prinzipien der Gerechtigkeit
gibt. Es sind auch wegen der Multikausalitét von Ereignissen immer meh-
rere Sichtweisen Uber die Verantwortlichkeiten fir die eingetretenen Verlu-
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ste und Norm- und Pflichtverletzungen Dritter méglich: Sind die Opfer
selbst verantwortlich? Gibt es Tater? Hétten Dritte praventiv oder helfend
eingreifen konnen? Sofern Urteile Uber Gerechtigkeit und V erantwortlich-
keit al's subjektive Konstruktionen aufgefaldt werden, lassen sich Fragen
nach Urteilsmotiven und Argumentationsmustern empirisch abklaren.

Erlebte Ungerechtigkeit motiviert zur Einforderung oder Herstellung
von Gerechtigkeit, sei esim Sinne der Bestrafung der Verantwortlichen
und/oder der Entschadigung der Opfer. Der Erfolg solcher Bemiihungen
ist haufig unsicher, und die Kosten der Bemiihungen sind schwierig vor-
auszusagen. Vielleicht nimmt deshalb das Streben nach Gerechtigkeit
haufig andere Wege, namlich eine Vermeidung subjektiver Ungerechtig-
keitserlebnisse durch entsprechende Deutungen der Redlitét.

Eswar mein Anliegen, die empirische Forschung tber Bewaltigungen
belastender L ebensereignisse daraufhin zu sichten, ob Bewaltigungsstra-
tegien identifiziert werden kénnen, die als Vermeidung von Ungerechtig-
keitserlebnissen deutbar sind. Tatsachlich lassen sich viele solcher Strate-
gien erkennen. Die von Verlusten Betroffenen mdgen sich mit noch schlim-
mer Betroffenen vergleichen. Sie suchen haufig nach einem Sinn in diesen
Verlusten, z. B. nach positiven Folgen und Entwicklungsanstof3en. Sie
treffen Verantwortlichkeitsurteile, die erlebte Ungerechtigkeit reduzieren
bis hin zu Selbstvorwiirfen, die objektiv nicht berechtigt sind. Gelingt es,
Ungerechtigkeitsgefihle zu vermeiden, ist die Bewdltigung der erlebten
Verluste und der dadurch gekennzeichneten L ebenslage erleichtert, was an
einer Vielzahl von Anpassungsindikatoren ablesbar ist.

Die psychologische Bewaltigungsforschung hat es bislang allerdings
versaumt, diese Formen der Auseinandersetzung mit Verlusten als funk-
tionale Strategien zu erfassen. So werden beispiel sweise die Anpassungs-
wirkungen von Selbstvorwirfen der Opfer untersucht und sel bstverstéand-
lich ganz inkonsistente Ergebnisse gefunden, denn Selbstvorwiirfe haben
nicht immer eine strategische Funktion, sondern als Arger (iber einen ver-
meidbaren Fehler oder as Schuldgefiihle oft nur eine expressive. In die-
sem Fall sind keine positiven Anpassungswirkungen zu erwarten: Schuld-
gefiinle oder Arger tiber einen vermeidbaren Fehler sind zusitzliche Bela-
stungsfaktoren. Nur wenn Selbstvorwirfe formuliert werden, um bela-
stende Geflihle zu vermeiden, z. B. Gefuihle der Ungerechtigkeit oder
Emporung Uber andere oder die Angst, hilflos dem Zufall ausgeliefert zu
sein, sind positive Effekte zu erwarten. Zur empirischen Prifung dieser
Hypothese wurde eine Untersuchung mit Korperbehinderten in verschie-
denen Berliner Institutionen durchgefthrt.

Weitere Themen waren ,, Soziale und 6konomische Ungleichheiten
innerhalb und zwischen Gesellschaften: Ungerechtigkeitserleben, existen-
tielle Schuldgefihle, Bereitschaft zu Umverteilungen, Fallen gerechtig-
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keitsbasierter Umverteilungen", ,, Gerechtigkeitstiberlegungen in der
Umweltpolitik”, ,, Ungerechtigkeiten in Partnerschaftsbeziehungen”,
»Dispositionen zum Erleben von Ungerechtigkeiten: Gerechtigkeitszen-
tralitét und -sensibilitét, Belief in aJust World".

Ein Fellow beginnt das Akademische Jahr mit einem festgeformten
Selbsthild, weniger festen Vorstellungen Uber die Kultur des Kollegs und
vereinzelten Kenntnissen lber die Kollegen. Aus dem ergeben sich Erwar-
tungen. Meine Vermutung war, dal3 die eigenen Arbeitsvorhaben wenig
fachliche Anknipfungspunkte béten und dal3 die Menge der V orhaben
nur wenig Zeit zur Offnung fur die Themen anderer erlauben wiirde. So
war es offen, ob die gemeinsamen Mittagessen und Kolloquien eher
Pflicht oder eher Kir sein wirden. Das klérte sich rasch. Was das Mittag-
essen anbelangt schon wegen des gastronomischen Niveaus, und viele der
Kolloguien waren ein intellektueller GenufR. Zu meiner Uberraschung
ergaben sich sehr fruchtbare fachliche Kontakte Giber Philosophien der
Gerechtigkeit, soziologisch-politol ogische Forschungen Uber Gerechtig-
keit, Gerechtigkeitsimplikationen 6konomischer Theorien, insbesondere
im Law and Economic-Ansatz.

Mein Resumée aus diesem Jahr: Man sollte regelmafdig einen betrécht-
lichen Teil der Arbeitszeit auf das Studium der relevanten Literaturen
anderer Disziplinen verwenden, um Einseitigkeiten und Sackgassen der
eigenen Disziplin zu vermeiden.



