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Research on educational inequality has been booming in the last decades, but we know little about how high
school students themselves perceive inequality and fairness in school and society. In my envisioned monograph, I
will tackle this topic by analyzing data from a two-wave survey among students aged 12 and 15 that I am currently
conducting with colleagues from different disciplines at the Cluster of Excellence “The Politics of Inequality” at the
University of Konstanz. This data will help answer questions such as: How do children from different social and
ethnic backgrounds perceive and evaluate their chances in the educational system? Do they think that girls and
boys, migrants and natives, children from wealthy and poor parents are treated fairly, have the same chances of
moving ahead, and have an equal say in school affairs and society at large? To what extent do they believe in
meritocratic principles and think that they – rather than ascriptive characteristics such as sex, ethnicity, and
parental background – shape grades and school recommendations? What role do school and classroom
characteristics, parents, and peer networks play in forming these perceptions? I assume that these perceptions and
evaluations are key in understanding processes of political polarization that are likely to start in early adolescence.
In this respect, research on perceptions of inequality among high school students touches upon an important issue
of our time: Why are many individuals, especially those who are economically disadvantaged, alienated from the so-
called elites in politics, the media, and science? I hope to provide insight into this question by analyzing the
circumstances under which these processes already start in adolescence and under what circumstances they
solidify – or do not solidify – over the person’s life cycle.
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KOLLOQUIUM, 25.10.2022

Ethnische Diskriminierung und ethnische Ungleichheit

Im Fokus meines Vortrags steht das Thema ethnische Diskriminierung. Welche Formen ethnisch basierter
Ungleichbehandlung lassen sich unterscheiden und welche Rolle spielen diese für die Entstehung und Persistenz
ethnischer Ungleichheit z.B. im Bildungssystem und auf dem Arbeitsmarkt? Es wird zunächst aufgezeigt, wie sich
der Zusammenhang zwischen Diskriminierung und ethnischer Ungleichheit empirisch untersuchen lässt. Danach
wende ich mich der Frage zu, wie aussagekräftig der Indikator der subjektiv wahrgenommenen Diskriminierung ist.
Ich zeige, dass Diskriminierungswahrnehmungen nicht nur tatsächliche Diskriminierungserfahrungen
widerspiegeln. Vielmehr stehen hinter diesen Wahrnehmungen einerseits Ansprüche auf Gleichbehandlung, die
gerade bei denjenigen ausgeprägt sind, die etwa aufgrund ihres Bildungs- und Akkulturationsniveaus eher wenig
Diskriminierung erleben. Andererseits sind besonders diejenigen Minderheitenangehörige Diskriminierung
ausgesetzt, die phänotypisch different sind. Dieser Aspekt wurde bislang in der europäischen Debatte
vernachlässigt. Diese Dynamiken erläuterte ich anhand neuerer Surveydaten, die unter Neuzuwanderern nach
Deutschland erhoben wurden und in denen phänotypische Differenz direkter gemessen wurde als bislang.
Abschließend gehe ich auf die Frage ein, was diese Ergebnisse für die derzeitige Debatte um Rassismus bedeuten.
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