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In Search of Sustainable Work

Work has been a latecomer to sustainability debates, and it remains unclear what sustainability exactly means in
relation to work. Whereas trade unions and labor studies used to focus on the individual and social sustainability of
work (in the sense of work that does not endanger the physical and mental health of workers and may contribute
to their well-being), another understanding that asks how work relates to ecological sustainability (in the sense of
the contribu  tion of work to climate warming, pollution, and loss of biodiversity) is gaining importance. How do
these two understandings interrelate? And can work be sustainable at all in a growth- and profit-oriented capitalist
economy?

Based on an empirical examination of initiatives claiming to pursue social and ecological sustainability in the sphere
of work, the project aims to contribute to a critical conceptualization of sustainable work.
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"Gute Arbeit", "qualité de vie au travail": Gibt es nationale Mafistabe
fur gute Jobs?

Seit zwei Jahrzehnten werben internationale Organisationen wie die Internationale Arbeitsorganisation ILO und die
EU-Kommission fur einen qualitativen Ansatz bei der Bewertung von Arbeit - als Gegenstuick zum quantitativen
Ansatz, der auf Vollbeschaftigung abzielte und bis dahin im Vordergrund stand. Wahrend die ILO den Begriff "decent
work" propagierte, wurde dies von der EU-Kommission in die Forderung nach "better jobs" verwandelt und
wiederum in "quality of employment" und "quality in work" unterteilt, was gleichzeitig ein Herzstuck der
Europaischen Sozialagenda ausmacht.

Auf nationaler Ebene fand in Frankreich und Deutschland eine lebhafte Debatte statt und "better jobs" wurde zum
Thema von offentlichem Interesse. Doch wahrend der zentrale Begriff in Deutschland "gute Arbeit" ist, spricht man
in Frankreich von "qualité de vie au travail". Kdnnen wir selbstverstandlich davon ausgehen, dass sich diese
Schlusselbegriffe mit ein- und demselben Problem befassen - abgesehen von dem Umstand, dass beide unter den
englischen Sammelbegriff von "besseren” oder "guten” Jobs fallen?

Das Problem besteht nicht nur in der sprachlichen Ubersetzung, sondern in der Einordnung und Bewertung. Worter
sind ein Teil der Benennung und Kategorisierung sozialer Realitat. Daher geht es in den lexikalischen Unterschieden
um mehr als nur Worter; sie gehen mit einer Reihe von Vorannahmen uber Arbeit und Arbeitende einher, die in
institutionellen und sozialpolitischen Konstellationen verankert sind. Im vorliegenden Fall haben sie auch mit
Werturteilen zu tun, was "gut” und "Qualitat" in Bezug auf Arbeitsplatze und Arbeit bedeuten soll.

Das Ziel meines Vortrags ist, mich mit der Bedeutung von "guter Arbeit" und "qualité de vie au travail" zu befassen,
indem ich die jeweiligen Kategorisierungsprozesse einander gegenuberstelle. Hierflr greife ich auf die duperst
vorlaufigen Ergebnisse eines franzdsisch-deutschen Forschungsprojekts zurtick, das von der ANR und der DFG
gefordert wird; dabei geht es um die Fahigkeiten von Arbeitskraften, sich an Standorten multinationaler Konzerne
in Frankreich und Deutschland beruflich weiterzuentwickeln.
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